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Om hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten beskriver utveckling, resultat och konsekvenser av
AB Karlskronahems verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv. Den omfattar
ekonomiska, ekologiska och sociala hallbarhetsaspekter for verksamhetsaret
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Om Karlskronahem

Karlskronahem - alla kommuninvanares
bostadsbolag

Karlskronahem &r Karlskronas storsta bostadsbolag och
ager och forvaltar cirka 4 ooo hyresratter. Bolaget ags
av Karlskrona Moderbolag som i sin tur dgs av Karls-
krona kommun. | bestandet finns hyresbostader, drygt
600 studentboenden, ett tiotal sarskilda boenden och
ett mindre antal kommersiella lokaler.

Karlskronahem 4ger drygt 30 % av hyresratterna i
kommunen. Under aret var 44 personer anstallda for-
delat pa foretagets fyra avdelningar och tva kontor.

Uppdrag

Karlskronahem arbetar for att erbjuda ett bra boende
for alla som vill bo i Karlskrona. Bolaget ar en del av
Sveriges Allmannytta och har som uppdrag att

med ett socialt ansvar erbjuda hallbara och prisvarda

hyresbostader for alla.

Uppdraget innebar att ta hand om hyresgéster och
fastigheter pa ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt
héllbart satt.

Karlskronahems vision ar "En stolt framtidsbyggare
for generationer”.

Hallbar utveckling

En hallbar utveckling anser Karlskronahem ar en
framgdngsfaktor likval som en nodvindighet for ett
modernt och framgéngsrikt foretag. For Karlskro-
nahem innebar hillbar utveckling ett helhetstdnk
utifran de tre fokusomradena ekonomisk hallbarhet,
ekologisk héllbarhet och social hallbarhet. Utifran
dessa omraden presenteras verksamheten i hallbar-
hetsrapporten.
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Ekonomisk hallbar utveckling

Karlskronahems definition:

Karlskronahem strévar efter en god ekonomi som
mojliggor underhall och investeringar for framtiden.
Tillgdngar hanteras resurseffektivt och héllbart for att
bibehalla eller 6ka dess varde.

Karlskronahems malbild:

Karlskronahem har en god ekonomi som méjliggor
underhall och investeringar for framtiden.

Tillgdngar hanteras resurseffektivt och klimatsmart for
att bibehalla eller 6ka dess varde.

Mal och resultat ekonomisk Resultat Resultat M3l 202
hallbarhet/affirsmassighet 2023 2024 4
Resultat (som procent av omséttningen) 2,2% 5,4 % 2,0%
Ej understiga
Soliditet 31% 3,9 % 25 %
Ej Gverstiga
Belaningsgrad 73,3 % 69,1 % 70 9

Bolaget har god foljsamhet for soliditet och resultat-
malen. Arbetet med uppféljning pa fastighetsniva
har under 2024 utvecklats ytterligare genom anvan-
dande av ett nytt analysverktyg.

For ytterligare information och kommentarer, se
bolagets arsredovisning.

Policys och styrande dokument
Karlskronahem sakerstaller ett hallbart foretagande
bland annat genom att fdlja de policys, riktlinjer och
styrande dokument som dgarna beslutat, sa som:

« Agardirektivet som beskriver dgarens fulla uppdrag
till bolaget

* Foretagspolicyn som beskriver de grundldggande
principerna for kommunens bolag

* Bolagsordning som beskriver bolagets verksamhet
och regler

* Finanspolicy, Riktlinjer fér ekonomi- och verksam-
hetsstyrning, Inkop- och upphandlingspolicy, Policy
mot mutor, Hallbarhetsprogram, Plan fér social

mangfald med flera.

Affarsplanen beskriver Karlskronahems 6nskade
utveckling under de narmaste dren och beslutas av
bolagets styrelse.

Malstyrning och verksamhetsplanering
For att sdkerstélla krav och uppfylla mal i affarsplan
och andra styrande dokument arbetar Karlskronahem
med malnedbrytning och verksamhetsplanering. |
arbetet prioriteras forbattringsaktiviteter som bryts
ner pa avdelningsniva for genomférande. Varje kvar-
tal foljs resultatet av arbetet upp.

Hantering av risker

| Karlskronahems vision, mal och affarsplan beskrivs
bolagets framtidsplaner. Arligen gér ledningsgruppen
en riskanalys for att identifiera och hantera de risker
som utgdr ett hot mot framtidsplanerna. | riskanaly-
sen bedoms sannolikheten for att en risk ska intraffa
och konsekvenserna av den. P4 sd vis prioriteras de
olika riskerna och atgarder beslutas och oljs upp.

Risker identifieras ocksd i samband med till exempel
arlig verksamhetsplanering, arbetsmiljoundersok-
ningar, projektplanering och projektgenomférande
samt omvarldsbevakning och internkontrollsplane-

ring.

| hallbarhetsrapporten beskrivs riskerna genom de
resonemang och atgarder som redovisas.

Karlskronahem | 5 | Héllbarhetsrapport 2024



Internkontroll
Styrelsen for Karlskronahem antar varje ar en plan for
den interna kontrollen som ska syfta till att sakerstalla:

+ Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

* Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och
riktlinjer

« Tillférlitlig finansiell rapportering och informa-
tion om verksamheten

Resultatet av granskningen redovisas arligen for
styrelse och dgare och utgér underlag for interna
forbattringar.

Antikorruption

Genom att arbeta med offentlig upphandling, dar
krav ar tydliga och administrativa foreskrifter maste
foljas, bidrar Karlskronahem till att konkurrensen
uppratthalls och méjligheten till korruption undviks.
Bolaget anvander en elektronisk upphandlingsmodul
som sakerstaller sparbarhet samt att ingen kan se
anbud innan anbudstiden gatt ut.

Karlskronahem foljer de policys som agaren, Karlskro-
na kommun, beslutar. Bland annat "Policy mot mutor
och andra oegentligheter”, dar det str "Medarbetare
och fértroendevalda ska darfor handla pa ett sadant
satt att de inte kan misstankas for att paverkas av
ovidkommande hénsyn eller intressen i sitt arbete/
uppdrag, till exempel genom att ta emot otillborliga
gavor eller férmaner fran foretag eller privatpersoner
som de har att gora med i tjdnsten.”

Féljsamheten till lagar, riktlinjer, policys och styran-
de dokument kontrolleras genom styrda arbetsproces-
ser och godkannandefloden och det féljs upp genom

intern kontroll.

Inget fall av korruption, mutor eller andra oegentlig-
heter har under aret uppmarksammats pa bolaget.

For att tydliggora bolagets stéllning kring korruption
och missférhéllanden har Karlskronhem implemen-
terat ett program for visselbldsning. Programmet ar
tillgdngligt internt och externt och rutin fér rappor-
tering och hantering ar framtagen.

Hantering av entreprendrer och
leverantorer

Leverantorer och entreprendrer ar viktiga intressen-
ter for kvalitets- och hallbarhetsarbetet och har en
stor paverkan pa bolagets ekonomiska hallbarhet.

Karlskronahems leverantérer bestar till storsta delen
av bygg- eller serviceféretag. Dialog, planering och
uppfoljning sker I6pande i samband med upphand-
lingar samt genom regelbundna uppféljande méten.

Karlskronahem kraver vid upphandling av byggentre-
prenader att entreprendr ska ha certifierade lednings-
system for kvalitet, miljé och arbetsmiljo och att
byggledare och besiktningsman foljer byggentrepre-
naderna. For skotseluppdrag giller att uppdragstaga-
ren redovisar tillimpning av miljopolicy respektive
kvalitetspolicy.

| entreprendrsavtalen ingdr ocksd mal och krav for
milj6 och kvalitet som foljs upp genom egenkontrol-
ler och stickprov.

Fokus under 2024 har varit kvalitén pa utfort arbete
pa yttre skotsel och inre stad. For att kvalitetssakra
entreprendrernas arbete har kontinuerliga kontroller
utforts med direkt aterkoppling till utféraren.
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Ekologisk hallbar utveckling

Karlskronahems definition:

Att langsiktigt bevara vattnens, jordens och eko-
systemets produktionsférmaga ar Karlskronahems
utgdngspunkt nar det géller hantering av produkter,
resurser, samt klimat- och miljépaverkan.

Karlskronahems malbild:

Karlskronahem ar en klimatsmart och energieffektiv
hyresvard som hjalper sina hyresgaster att leva
hallbart.

o Resultat Resultat Mal
Mal och resultat 2023 2024 2024
0,9 % -4,0 % -2,5%

Minskning av energiférbrukning® jmf foregdende &r
-1,4 % -1,2 % -2,0%

Minskning av vattenférbrukning™

jmf foregdende ar

* Energiforbrukningen beréknas per m2.
** Vattenforbrukningen berdknas per m2.

Resultat energi och vattenforbrukning
Malen for minskad vattenanvandning och energian-
vandning syftar till minskad energianvandning, mins-
kad resursanvandning och ett klimatsmart boende.

Energiforbrukningen har under 2024 minskat i jamf6-
relse med 2023.

Forbrukningen av vatten har minskat fran 2023 till
2024, bland annat tack vare de insatser som gjorts
under dret. Exempelvis har sndlspolande kranar i
samband med stambytet pa Kungsmarksvéagen haft
en positiv effekt pa forbrukningen i omradet Kungs-
marken.

Resultat Sveriges Allmannyttas

Klimatinitiativ

Karlskronahem deltar i Sveriges Allmannyttas Klima-
tinitiativ med mélet att de allmannyttiga bostads-
foretagen ska vara fossilfria senast ar 2030 och att
energianvandningen minskar fran 2007 ars niva med

30 %.

All el som anvands i Karlskronahems fastigheter ar
100 % fornyelsebar och bolagets egen verksamhet ar

fossilfri genom fossilfri fjarrvarme och fordon som
kérs pa el eller HVO-bransle.

Energimalet innebar en total minskning fran
144kWh/m?2 till 100kWh/m? under perioden 2007
till 2030. Karlskronahem resultat for 2024 ér 109,7
kWh/mz2, i jamférelse med Klimatinitiativets mal pa
113 kWh/m2,

Utmaningar inom miljé och klimat

Att bekampa klimatforandringar och bevara vatt-
nens-, jordens- och ekosystemets produktionsfor-
maga ar stora globala utmaningar. Karlskronahem
arbetar aktivt for att minska bolagets negativa
miljopaverkan men det finns fortfarande mycket att
gora for att minimera miljébelastningen av byggande
och boende.

Hallbarhetsutmaningarna mots genom att anvanda
fornybar energi, planera nybyggnation mer hallbart,
arbeta for sankt energi- och vattenforbrukning samt
okad atervinning av hushallsavfall.

Klimatférandringar som extremvader och férh6jda
vattennivder ar en aktuell fraga och for att méta den
utmaningen ar Karlskronahem delaktig i framtagan-
det av Karlskrona kommuns klimatanpassningsplan.
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En annan viktig del i hdllbarhetsarbetet ar informa-
tion till hyresgéster kring ett hallbart boende. Har
kommunicerar bolaget I6pande, framfér allt i sociala
medier och hyresgasttidning, hur man som hyresgast
kan spara el och vatten samt leva mer hallbart.

Arbete for ekologisk hallbarhet

Minskad energiforbrukning

Bolaget arbetar kontinuerligt med att minska
forbrukning och kostnad for energi, ett arbete som
blivit dn viktigare med energipriser som ar nara

kopplade till omvarldslaget.

Arbetet sker dels genom aktiv bevakning av forbruk-
ning, elkostnader och abonnemangsstorlekar, dels
forebyggande genom att bygga bort "energitjuvar”
genom till exempel tillaggsisolering, fonsterbyte
och 6versyn av varmesystem vid renovering och
underhall. Mindre underhallsinsatser, som ocksa

gor skillnad &r snalspolande kranar, LED-belysning
och narvarostyrd belysning i trapphus och allmanna
utrymmen.

Hallbar byggnation

2021 lanserade Energisamverkan Blekinge "Manual
for hallbart byggande” och manualen anvands som
st6d i bolagets planering av nyproduktion. Dock &r
det en utmaning att bygga hallbart da investerings-
kostnaderna initialt ofta blir hogre men férvaltnings-
kostnaderna over tid blir lagre.

Arets nyproduktion byggs under BBR:s energikrav,
med solceller och IMD (Individuell Matning och Debi-
tering) samt staller krav pa Euro 6 for fordon.

Satsning pa snalspolande vattenkranar
| samband med stambytet pa Kungsmarksvagen
har snalspolande kranar installerats i de renoverade
lagenheterna vilket minskat vattenforbrukningen
markant. Snalspolande vattenkranar kommer att
finnas i 218 lagenheter nar projektet &r klart.

Aktiv 6vervakning och individuell
mitning

Karlskronahems tekniska skétsel omfattar att aktivt
bevaka och sakerstalla ratt temperaturer i bolagets
byggnader och underséka orsaker till onormalt stor
vattenforbrukning.

Med hjalp av individuell mitning kan hyresgasten
folja och paverka sin férbrukning. IMD innebar att
varje lagenhets forbrukning av el, varm- och kall-
vatten mats och att hyresgisten betalar for egen
forbrukning. Ett uppldgg som kan spara bade pengar
och pa miljén.

Ventilation

Ett arbete med att byta ut gamla ventilationsag-
gregat har pabdrjats i samband med stambytet pa
Kungsmarksvagen. De nya aggregaten ar dimensi-
onerade for dagens standard och levnadsvanor och
investeringen har gett stora energibesparingar.

Solenergi

Solceller har installerats pa vara fastigheter Nord-
strom vid BIa Port och Barken pa Pantarholmen.
Sedan tidigare finns solceller och solpaneler pa Ma-
rieberg, Minervavagen pd Campus Grasvik, Gullberna-
vagen 6 och pa Vintern 4 i Lyckeby. Sammanlagt har
bolagets solceller producerat ca 360 ooo kWh och
solpaneler 190 ocookWh under &r 2024. P4 fastighe-
terna Vintern 4 och Nordstrom séljer vi egenprodu-
cerad el till vara hyresgaster.

Upphandling med miljokrav

Stor del av bolagets underhall och skétsel skots

av kontrakterade entreprenérer dar miljokrav och
miljomal fors in i upphandlingen. Utslappskrav pa en-
treprendrens fordonspark ingar i de flesta avtal.

Laddstolpar

Karlskronahem har under aret installerat publika
elbilsladdare i samarbete med Affarsverken pa Musik-
gatan i Spandelstorp, Kungsmarksplan samt fastig-
heterna Barken och Nordstrém pa Pantarholmen.
Karlskronahem kommer fortsatta installera publika
elbilsladdare som kan anvandas av bade hyresgaster
och allménhet for att uppna bésta utnyttjandegrad.

Miljorum

Den omfattande satsningen pa miljérum har gett
resultat och fragor kopplade till sophantering och
kallsortering utmarker sig positivt i bolagets kundu-
ndersdkning for 2024. Har visar frdgor om "Stadning
av soputrymmen” och "Hur sophanteringen fungerar”
en god utveckling.
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Social hallbar utveckling

Karlskronahems definition:

+  Att Karlskronahem arbetar for ett jamstallt
och jamlikt samhalle.

*  Att Karlskronahem bidrar till en positiv
samhallsutveckling.

+  Att Karlskronahem ar en attraktiv arbetsgivare.

Karlskronahems malbild:
Karlskronahem erbjuder trygga och trivsamma boende-
miljoer dar alla hyresgaster kanner sig inkluderade.

Karlskronahem bygger med hansyn till miljon och har
en I6pande nyproduktion av hallbara hyresratter i hela
kommunen.

Karlskronahem arbetar med digitalisering for att erbjuda
okad kundnytta och effektivisering samt minskad
miljopaverkan.

Karlskronahem ar en attraktiv arbetsplats med en god
arbetsmiljo. Har finns engagemang for helheten samt
tydlighet kring sin egen och andras roller.

Mal och resultat Resultat Resultat Mal
social hallbarhet 2023 2024 2024
NKI* - Serviceindex** 78,3 % 80,8 % > 8o
NKI - Trygghetsindex** 76 % 78,8 % > 78
NKI - Produktindex™** 75,5 % 77,8 % >77
Attraktiv arbetsplats 3,9 3,9 > 4.0

NKI-matningen avser alla hyresgaster, dven studenter, och visar andel som svarat att man ar néjd eller mycket

nojd med den service och produkt som Karlskronahem levererar.

Serviceindex (inkluderar Trygghetsindex)

+ Ta kunden pa allvar .
Trygghet

* Rent och snyggt .

+ Hjalp nér det behdvs .

Resultat kundundersokning - N6jd Kund
Index (NKI)

2024 har varit ett ar av framgang och forbattringar,
dar vart arbete for 6kad kundnodjdhet gett tydliga re-
sultat. Vi ser en 6kning i Serviceindex, som steg till
80,8 %, med forbattringar inom samtliga omraden.
Bland annat noterar vi en imponerande ékning pa
4,4 % for "Rent och snyggt”, vilket visar att arbetet
med stadning och underhall verkligen uppskattas av
vara hyresgaster.

Trygghetsindex (inkluderar bl.a.)
Belysning i och runt fastighet
Personlig trygghet

Kontakt med grannar

Produktindex
+ Lagenheten / Lokalen
» Allmanna utrymmen

+ Utemiljon

Sakerhet mot inbrott

Trygghetsindex nadde 78,8 %, vilket speglar vart
malmedvetna arbete for att skapa en saker och triv-
sam boendemiljé. Fragor kopplade till trygghet, som
"Belysning pa gard och néra huset” (+2,2 % jmf med
2023) och "Tryggheten i trapphuset” (+3,7 % jmf
med 2023), visar fortsatt positiv utveckling.

Produktindex steg till 77,8 %, dar vi ser gladjande
forbattringar inom bade utemiljon, som dkade med
5 %, och allmdnna utrymmen, som 6kade med 2,9 %.
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Hyresgasterna uppskattar vdra insatser for att hoja
kvaliteten pa deras narmilj6, fran bostadens gemen-
samma utrymmen till de grénomraden och utemiljoer

som omger vara fastigheter.

Utmaningar inom social hallbarhet

| Karlskronahems uppdrag finns ett socialt ansvarsta-
gande och bolaget arbetar pa olika satt for att skapa
trygga och attraktiva bostadsomraden och erbjuda
ett gott boende for alla.

En integrerad, trygg och tillganglig boendemiljo
bidrar till sociala moten och framjar manniskors
halsa vilket ar positivt bade for individ och samhille.
Segregation och véld i det offentliga rummet paver-
kar trygghet och tillit och ar utmaningar som bolaget
maste arbeta med langsiktigt och i samverkan med
andra for att skapa kraft och tyngd.

Arbete for social hallbarhet

Bosocialt arbete

Det bosociala arbetet fokuserar pa att bygga
relationer samt forebygga vrakning och oriktiga
hyresforhéllanden. Prioriterade omraden ar arbete
kring storningar samt ekonomiska fragestallning-
ar. Arbetet gors ofta i samverkan med andra akto-
rer som kommun, polis, myndigheter, Fryshuset
och idrottsforeningar.

Social hinsyn

Sedan flera &r tillbaka anvander Karlskronahem
mojligheten att ta social hansyn i upphandling-
ar. Det ar ett satt att 6ka mojligheterna for dem
som star langt fran arbetsmarknaden att fa jobb
eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Exempel pa
social hansyn i upphandlingar ar anstallning eller
tillhandahalla praktikplatser med handledare for
arbetssokande.

Praktikplatser

Karlskronahems serviceverkstad tar emot personer
med varierande praktiktid. Under 2024 har en
praktikant arbetat pa serviceavdelning och under
sommaren har bolaget, i samarbete med Karlskro-
na kommun, erbjudit sex stycken gymnasieungdo-
mar sommarjobb.

Motesplats Kulan

Satsningen pa aktivitetsytan Kulan i Kungsmar-
ken fortsatter och har samverkar Karlskronahem
och Victoriahem for att skapa en meningsfull
fritid for barn och unga i omradet. Upplagget
innebar traning och idrott under lovledighet i
samarbete med IFK Karlskrona och En Frisk Gene-
ration.

Social plattform pa Kungsmarksplan

Under 2023 byggdes en social plattform, till-
sammans med Karlskrona kommun och Region
Blekinge, slutforts pa Kungsmarksplan. Har finns
nu familjecentral och bibliotek i anslutning till
vardcentral och 6ppen forskola. Under 2024 har
man fortsatt expanderingen av omradet och aven
oppnat upp en tandlakarmottagning i huset bred-
vid familjecentralen.

Bostad forst

Under dret har Karlskronahem bidragit med tva
ligenheter till konceptet "Bostad forst” dar Karls-
kronahem och Karlskrona kommun samverkar. Bo-
stad forst ar en boendemodell som ger manniskor
i hemloshet en mojlighet till permanent boende i
egen lagenhet.

Digitalisering for tillganglighet och service
For att 6ka tillgangligheten och forenkla for bola-
gets hyresgaster fortsatter arbetet med digitalise-
ring.

Minskliga rattigheter
Karlskronahem bidrar till att manskliga rattigheter
efterlevs genom att:

Offentlig upphandling, dar krav ar tydliga och
administrativa foreskrifter maste féljas.

Bolagets hyresldgenheter fordelas via ett

transparant kosystem.

- Barnperspektivet tas tillvara genom att bolaget
uppmarksammar missférhéllanden och konsulterar
socialtjansten i fall dar det bedoms vara
nodvandigt.

- Vrakningsforebyggande arbete och langre

avbetalningsplaner for barnfamiljer.

Aktiviteter anordnas for lovlediga barn for att
skapa en meningsfull fritid.
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Nyproduktion

Det ingdr i Karlskronahems uppdrag att producera
nya ldgenheter inom kommunen som ett bidrag till
vision Karlskrona 2030. Har finns utmaningar i form
av markfdrsérjning, infrastruktur, héga byggpri-

ser samt hallbara kalkyler och rimliga hyresnivaer.
Men det finns ocksa stora mojligheter att paverka
manniskors livssituation och méjlighet till hallbart
boende.

Barken
Byggnation av 75 nya ldgenheter pa Pantarholmen
avslutades enligt plan med inflyttning véren 2024.

Musikgatan
Tidigare lokaler pd Musikgatan har under aret byggts
om till tre nya hyreslagenheter med modern standard.

Hallbart underhall av fastigheter

En viktig uppgift for Karlskronahem ar att aktivt
underhalla bolagets fastigheter, bade for att skapa ett
bra boende fér hyresgaster och fér att fastigheterna
ska halla i manga ar framét och bibehalla sitt vérde.
Nedan namns nagra av de storre underhallsinsatserna
som utférts under aret:

Stamrenovering Kungsmarksvigen
Under 2024 har ett 5o-tal lagenheter renoverats och
hyresgasterna ar tillbakaflyttade.

Kungsmarksvagen 7—-39 paborjades under 2019 och
berdknas klart till 2027 och omfattar takbyte, stam-
byte och renovering av kok och badrum/WC.

Ombyggnation Tandldkarmottagning

Pa Kungsmarksplan har en befintlig vakant lokal
byggts om till en tandldakarmottagning. En omfattan-
de ombyggnation med bland annat ny planlosning,
nya ytskikt, ny el, ventilation och VS.

Ombyggnation Minervavigen

| studentbostaderna pd Minervavagen pa Campus
Grasvik har det fortsatt renoverats badrum och pen-
try i ytterligare ett tjugotal lagenheter.

Nya LED-armaturer
Nya LED-armaturer i trapphus och kallargangar pa
flertalet adresser.

Lassystem och sikerhetsdérrar
Nya digitala lassystem och nya sakerhetsdorrar pa
flertalet adresser.
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Medarbetare

For ett hallbart foretagande kravs att Karlskronahem
kan vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda sina
anstallda en god arbetsmiljo.

Forandrings- och forbattringsarbete
Forandrings- och forbattringsarbete som pabdrjades
2020 6per vidare med fokus pa ledarskap, med-
arbetarskap och affarsmassighet och dar fortsatt
digitalisering ses som en havstang for framtida
utveckling.

Digital effektivisering
Under aret har Karlskronahem genomfért en digital
uppgradering med upphandling och uppdatering av
system men ocksa utbildning och utékad nyttjande-
grad av befintliga system.

Arbetsmiljo

Karlskronahem arbetar vidare med att férbattra det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Skyddsronder har
utférts pa samtliga avdelningar under aret.

Medarbetarundersokning utfors varannan vecka och
aterrapportering och handlingsplaner sker var tolfte

vecka pa samtliga avdelningar.

Ett system for rapportering av tillbud och olyckor

finns tillgéangligt for alla medarbetare, Karlskrona-

hem jobbar standigt med information kring risker
pa arbetsplatsen for att 6ka medvetenheten om var
riskerna som finns.

Friskvard och hilsa
Karlskronahem erbjuder alla anstallda en timmes
gemensam trdning pa arbetstid och friskvardsbidrag.

Under 2024 har tva olycksfall samt tre tillbud rap-
porterats in, bdda var utan franvaro och medicinsk
behandling.

Ett samarbete med foretagshalsan startades under
2024, dd vi har aktiverat en digital sjuk- och frisk-
anmalan for alla medarbetare. Under 2024 har aven
all personal fatt mojligheten att anmala sig till en
halsokontroll via féretagshalsan.

Jamstélldhet och jamlikhet

Karlskronahems styrelse bestar av 33% kvinnor och
67% man. Bolaget har tre kvinnliga chefer varav
samtliga sitter i ledningsgruppen och tre manliga
chefer, varav en sitter i ledningsgruppen. Under dret
fanns 44 anstallda pa bolaget, 45% kvinnor och 55%
maén. P4 fastighetsavdelningen dr merparten av de
anstallda man och det motsatta forhallandet gller
for ekonomi och kundservice.
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2024 2023 2022 2021 2020
Konsfordelning samtliga anstallda
Kvinnor 44 % 47 % 47 % 46 % 45 %
Man 56 % 53 % 53 % 54 % 55 %
Konsfordelning styrelse och lednings-
grupp 0 0, 0 0, 0,
Kvinnor 44 % 45 % 42 % 42 % 50 %
Man 56 % 55 % 58 % 58 % 50 %
Aldersspridning anstillda — kvinnor
18—29 ar 2% o % o % o % o %
30-39 ar 21 % 19 % 14 % 14 % 19 %
40—49 ar 24 % 33% 38% 38 % 38 %
50—59 ar 33% 34 % 38 % 38 % 38 %
60-69 ar 20 % 14 % 10 % 10% 5%
Aldersspridning anstillda — man
18—29 ar o % o% 0% o% o%
30—-39 ar 11 % 11 % 12% 15 % 16 %
40-49 ar 8% 8% 20 % 23 % 28 %
50—59 ar 43 % 51 % 52 % 54 % 48 %
60-69 ar 38 % 30 % 16 % 8% 8%
Antal sjukdagar
Kvinnor 201 193 255 145 309
Man 317 229 86 145 518

Genomsnittlig sysselsattningsgrad
Kvinnor 100 % 99 % 98 % 98 % 98 %
Man 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Arbetet framat

2025 fortsatter Karlskronahem sin strdvan efter att
vara ekonomiskt-, ekologiskt-, och socialt hallbart
bolag och en stolt framtidsbyggare for generationer.

Karlskronahem | 14 | Héllbarhetsrapport 2024



KARLSKRONAHEM 399



