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Om hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten beskriver utveckling, resultat och konsekvenser av
Karlskronahems verksamhet i ett hallbarhetsperspektiv. Rapporten omfattar
ekonomiska, ekologiska och sociala hallbarhetsaspekter for verksamhetsaret

2021. Rapporten kan laddas ned som pdf pa www.karlskronahem.se
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Om Karlskronahem

Karlskronahem - alla

kommuninvanares bostadsbolag
Karlskronahem &r Karlskronas stérsta bostadsbolag och
ager och forvaltar cirka 3 700 hyresratter. Bolaget ags
av Karlskrona kommun och i bestdndet finns hyres-
ratter, drygt 400 studentboenden, ett tiotal sarskilda
boenden och ett mindre antal kommersiella lokaler.
Sammanlagt dger Karlskronahem cirka 35 % av hyres-
ratterna i kommunen. Pa foretaget finns 46 personer
anstallda fordelat pa fyra avdelningar och tva kontor.

Uppdrag

Karlskronahem arbetar for att erbjuda ett bra boende
for alla som vill bo i Karlskrona. Bolaget ar en del

av Sveriges Allmannytta och har som uppdrag att
med ett socialt ansvar erbjuda hallbara och prisvérda
hyresbostader for alla.

Uppdraget innebar att ta hand om hyresgister och
fastigheter pa ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt
hallbart satt.

Hallbar utveckling

En hallbar utveckling anser Karlskronahem r en
framgéngsfaktor likval som en nédvindighet for ett
modernt och framgangsrikt foretag.

For Karlskronahem innebar hallbar utveckling ett
helhetstéank utifran de tre fokusomradena: ekonomisk
héllbarhet, ekologisk hallbarhet och social hallbarhet.
Utifrdn dessa omraden presenteras verksamheten

i hallbarhetsrapporten.
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Ekonomisk hallbar utveckling

Karlskronahems definition:
En ekonomisk héllbarhet som kompletterar den

ekologiska och sociala hallbarheten.

Karlskronahems malbild:

Karlskronahem har en god ekonomi som mojliggor
underhall och investeringar for framtiden.

Tillgdngar hanteras resurseffektivt och klimatsmart for
att bibehalla eller 6ka dess varde.

Mal och resultat Resultat 2021 Mal 2021 Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024
Resultat (som procent av omséttningen) 8,5 % 2% 2% 2% 2%
Soliditet 35 % 17 % 17 % 17 % 17 %
Direktavkastning (bokfort varde) 6,1 % 6,5 % 7% 7% 7%

Bolaget har god foljsamhet for soliditet och resultat-
malen. Direktavkastning pa bokfért varde uppgér till
6,1 %. Arbetet med uppfdljning pa fastighetsniva
skall under 2022 utvecklas ytterligare.

For ytterligare information och kommentarer,

se bolagets arsredovisning.

Antikorruption

Genom att arbeta med offentlig upphandling, dar krav
ar tydliga och administrativa foreskrifter maste foljas,
bidrar Karlskronahem till att konkurrensen uppratt-
hélls och méjligheten till korruption undviks. Bolaget
anvander en elektronisk upphandlingsmodul som
sakerstaller sparbarhet samt att ingen kan se anbud
innan anbudstiden gatt ut.

Karlskronahem foljer ocksa de policys som agaren,
Karlskrona kommun, beslutar. Bland annat "Policy mot
mutor och andra oegentligheter”, dar det star "Med-
arbetare och fortroendevalda ska darfor handla pa ett
sadant satt att de inte kan misstankas for att paverkas
av ovidkommande hansyn eller intressen i sitt arbete/
uppdrag, t ex genom att ta emot otillborliga gavor
eller formaner fran foretag eller privatpersoner som de
har att gora med i tjansten.”

Foljsamheten till lagar, riktlinjer, policys och styrande
dokument kontrolleras genom styrda arbetsprocesser
och godkénnandefléden vilket foljs upp genom intern
kontroll. Inget fall av korruption, mutor eller andra
oegentligheter har uppmarksammats pa bolaget.

Internkontroll
Styrelsen for Karlskronahem antar varje ar en plan for
den interna kontrollen som ska syfta till att sakerstalla:
« Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
« Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och
riktlinjer
« Tillforlitlig finansiell rapportering och informa-
tion om verksamheten

Resultatet av granskningen redovisas arligen for
styrelse och dgare och utgér underlag for interna
forbattringar.
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Policys och styrande dokument
Karlskronahem sakerstéller ett hallbart féretagande
bland annat genom att félja de policys, riktlinjer och
styrande dokument som agarna beslutat, sa som:
« Agardirektivet som beskriver dgarens fulla
uppdrag till bolaget
* Foretagspolicyn som beskriver de grundlaggande
principerna for kommunens bolag
* Bolagsordning som beskriver bolagets verksamhet
och regler
* Finanspolicy, Riktlinjer for ekonomi- och
verksamhetsstyrning, Inkép- och upphandlings-
policy, Policy mot mutor, Hallbarhetsprogram,
Plan for social mangfald med flera.

Hantering av entreprenérer och
leverantérer

Leverantorer och entreprendrer r viktiga intressenter
for kvalitets- och héllbarhetsarbetet och har naturligt-
vis en stor paverkan pa bolagets ekonomiska héllbarhet.

Karlskronahems leverantorer bestar till storsta delen av
bygg- eller serviceforetag. Dialog, planering och upp-
foljning sker I6pande i samband med upphandlingar
samt genom regelbundna uppféljande méten.

Karlskronahem kraver vid upphandling av byggentre-
prenader att entreprendr ska ha certifierade lednings-
system for kvalitet, milj6é och arbetsmiljé och att

byggledare och besiktningsman foljer byggentrepre-
naderna. For skotseluppdrag galler att uppdrags-
tagaren redovisar tillampning av miljopolicy respektive
kvalitetspolicy.

Hantering av risker

Genom Karlskronahems vision, mal och affarsplan
beskrivs bolagets framtidsplaner. Arligen gér lednings-
gruppen en riskanalys for att identifiera och hantera de
risker som utgér ett hot mot framtidsplanerna. I risk-
analysen bedéms sannolikheten for att en risk ska
intraffa och konsekvenserna av den. P4 sd vis prioriteras
de olika riskerna och dtgarder beslutas och féljs upp.

Risker identifieras ocksa i samband med till exempel
arlig verksamhetsplanering, arbetsmiljéundersokningar,
projektplanering och projektgenomférande samt
omvarldsbevakning och internkontrollsplanering.

I hallbarhetsrapporten beskrivs riskerna genom de
resonemang och atgarder som redovisas.

Karlskronahem har ockséd en beredskapsplan for att
snabbt kunna hantera olika typer av kriser.
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Ekologisk hallbar utveckling

Karlskronahems definition:

Att langsiktigt bevara vattnens, jordens och ekosyste-
mets produktionsférmaga ar Karlskronahems utgangs-
punkt nar det géller hantering av produkter, resurser,
samt klimat- och miljépaverkan.

Mal och resultat

Resultat 2020 Resultat 2021

Karlskronahems malbild:

Karlskronahem &r en klimatsmart och energieffek-
tiv hyresvard som hjalper sina hyresgaster att leva
hallbart.

M3l 2021 Mal 2022 Mal 2023

Minskning av energiférbrukning®

Minskning 3,4 %

Okning 3,9 % 2,5 % 2,5 % 2,5 %

Minskning av vattenférbrukning™

Okning 1,8 % Minskning 2,5 % 2% 2% 2%

*Karlskronahem ar anslutna till Allménnyttans
klimatinitiativ som innebdr en malsattning att minska
energianvandningen med 30% till &r 2030, jamfort
med &r 2007. Mélvérden &r beslutade for att folja

klimatinitiativet.

**Genom att minska vattenfdrbrukningen vill Karlskro-
nahem bidra till; minskad energianvandning, minskad
resursanvandning och ett klimatsmart boende.

Kommentarer till férbrukning av energi,
viarme och vatten

Pandemin har likt 2020 paverkat férbrukningar av
energi, varme och vatten i bolagets fastigheter.

Mer tid i hemmet for hyresgaster kombinerat med
framskjutna energibesparande atgarder pa grund av
smittforebyggande atgarder, har inneburit en dkad
energiférbrukning under 2021 jamfort med 2020. Den
kalla vintern har ocksa paverkat energiforbrukningen
och fjérrvarmeatgangen har 6kat med nastan 6 %.

Genom att byta till effektivare belysning i och kring
fastigheterna samt byta ut ventilationsaggregat har
bolagets forbrukning av fastighets-el minskat med 6 %
jamfort med 2020.

Vattenforbrukningen minskade med 2,5 % och ar nu
pa samma niva som innan pandemin. Minskningen

beror delvis pa vattenbesparande atgarder men ocksa
outnyttjade studentboenden och lokaler.

Milj6 och klimat i Karlskrona

Karlskrona kommun beskriver i det nya héllbarhets-
programmet fran 2021, de ekologiska utmaningar som
vantar och som ur Karlskronahems perspektiv kan

sammanfattas sa har:

En stor utmaning for Karlskrona ar utslapp av vaxthus-
gaser. Utslappen leder till att den globala medeltem-
peraturen Skar och klimatet férandras. | Karlskrona
forvantas klimatférandringarna framfér allt leda till
havsnivahdjningar och extrema skyfall.

| Karlskrona behéver vi alla darfor begransa klimatpa-
verkan samtidigt som vi behover forbereda oss for ett
forandrat klimat.

Vart naringsliv och vara invanare kan begrénsa sin
klimatpaverkan genom att minska energianvandning-
en, anvanda energi mer effektivt och stalla om till
fornybar energi.

Framover kommer vi se behov av klimatanpassning vid
nybyggnation och renovering, eftersom havsnivahgj-
ning och skyfall kan komma att paverka vattenkvalitet
samt infrastruktur som avlopp, elnat och végar.
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En annan stor utmaning for Karlskrona ar den 6kande
konsumtionen som medfér okat tryck pa naturresur-
ser, energianvandning, klimatpéaverkan och avfalls-
mangder, bade inom och utanfor landets granser.
Cirkuldr ekonomi med ateranvandning, reparation och
atervinning ar viktiga delar for att minska miljépaver-
kan och skapa en héllbar konsumtion.

I Karlskrona maste vi ocksa skydda vart dricksvatten,
vart hav och vara naturvarden for att bibehalla de
ekosystemtjénster som vi ar sa beroende av.

Milj6- och klimatpaverkan

Det &r stora globala utmaningar i att bekdmpa klimat-
forandringar och bevara vattnens, jordens och ekosys-
temets produktionsformaga. Karlskronahem vill darfor
arbeta aktivt for att minska sin negativa miljopaverkan.

Karlskronahem méter héllbarhetsutmaningarna genom
att anvanda fornybar energi, planera nybyggnation
mer héllbart, arbeta for sankt energi- och vattenfér-
brukning samt okad atervinning av hushallsavfall.

Det finns fortfarande mer att géra for att minimera
miljobelastningen av byggande och boende.

Karlskronahems bidrag

Sveriges Allmannyttas klimatinitiativ
Karlskronahem &r del av Sveriges Allmannyttas klimat-
initiativ. Malet ar att vara fossilfria senast 2030 och
att energianvindningen ska minska med 30 % jamfort

med ar 2007.

Lokal energisamverkan

Sedan 2020 finns Karlskronahem representerade

i Klimatsamverkan Blekinge och Energisamverkan
Blekinge, dar bolaget ges méjlighet att paverka
regionala fragor runt klimat och energi. 2021
lanserade Energisamverkan Blekinge sin Manual

for hallbart byggande, som delar av bolagets personal
har fatt utbildning i.

Fornyelsebar el

All el som anvands i Karlskronahems fastigheter ar
100 % fornyelsebar, vilket ar ett krav som bolaget
staller i sin elleveransupphandling.
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Fossilfria

Karlskronahem har under 2021 natt milet att vara
fossilfria genom att bolagets fjarrvarmeleverantor
Affarsverken nu producerar fossilfri fjarrvarme.
Sedan 2019 &r alla Karlskronahem fordon fossilfria
och kérs enbart pa el eller HVO-brénsle.

Krav pa vara entreprendrer

Stor del av bolagets underhall och skétsel skots av
kontrakterade entreprendrer, dar miljékrav och miljo-
mal fors in i avtalen som skrivs. Som exempel kan
namnas krav pa certifierade miljéledningssystem och
utslappskrav pa fordonspark.

Kontinuerligt energiarbete

Bolaget arbetar kontinuerligt med att minska forbruk-
ning och kostnader for energi. Dels genom bevakning
av elkostnader och abonnemangsstorlekar, dels fore-
byggande genom att bygga bort "energitjuvar” genom
till exempel tillaggsisolering, fonsterbyte och Gversyn
av varmesystem vid renovering och underhall.

Aktiv 6vervakning temperatur och vatten

I avtal for teknisk skotsel ingdr arbete med att aktivt
bevaka och sékerstilla ratt temperaturer i byggnader
och undersoka orsaker till onormalt stor vatten-
forbrukning. Med hjalp av individuell matning kan
hyresgasten sjalv bevaka sin egen forbrukning.

Solenergi

| dag anvéands framforallt fjarrvarme men aven sol-,
berg- och sjévarme for uppvarmning. Intresset for
solenergi 6kar och Karlskronahem beaktar solenergi
vid alla projekteringar, bade vid underhall och vid
nybyggnation. | relation till totalt inkdpt energi ar det
fortfarande en liten men véxande andel.

Miljérum

Under 2021 pabdrjades ytterligare fyra nya miljorum
for att ge mojlighet till fullsortering i Karlskronahems
bostadsomraden.




Social hallbar utveckling

Karlskronahems definition:

Att Karlskronahem arbetar for ett jamstallt och
jamlikt samhalle.

Att Karlskronahem bidrar till en positiv
samhallsutveckling.

Att Karlskronahem &r en attraktiv arbetsgivare.

Karlskronahems malbild:

Karlskronahem erbjuder trygga och trivsamma boende-
milj6er dar alla hyresgaster kdnner sig inkluderade.

Ma3l och resultat

Resultat 2019 Resultat 2020

Karlskronahem bygger med hansyn till miljon och har
en |6pande nyproduktion av héllbara hyresratter

i hela kommunen.

Karlskronahem arbetar med digitalisering for att
erbjuda 6kad kundnytta och effektivisering samt
minskad miljépaverkan.

Karlskronahem &r en attraktiv arbetsplats med en god
arbetsmilj6. Har finns engagemang for helheten

samt tydlighet kring sin egen och andras roller.

Resultat 2021 Mal 2020-2023

*NKI — **Serviceindex 77,9 % 79,7 % 76,8 %  Forbattring jmf tidigare &r
NKI — ****Trygghetsindex 74,2 % 76,1 % 73,8 %  Forbattring jmf tidigare ar
NKI — ***produktindex 74,4 % 74,7 % 73,9 %  Forbattring jmf tidigare ar
Produktion hyresratter 73 lj%k) 40 If%A') o lag. 2 % av bostads-bestand

*NKI (N6jd Kund Index). Kundundersdkning som
|6pande skickas till bolagets hyresgaster. Resultatet
avser alla hyresgaster, dock e] studenter, och visar
andel som svarat att man ar nojd eller mycket néjd
med den service och produkt som Karlskronahem
levererar.

**Serviceindex
* Ta kunden pa allvar
* Trygghet™¥
* Rent och snyggt

* Hjalp nar det behovs

**Produktindex
* Lagenheten / Lokalen
* Allmanna utrymmen
+ Utemiljon

¥ Trygghetsindex ar en del av serviceindex och
har lyfts upp som ett extra viktigt fokusomrade for
Karlskronahem och redovisas darfér separat.
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Kommentarer till NKI

Bolaget mater I6pande N6jd Kund Index och pandemi-
aret har inneburit en nedgang av det 6vergripande
NKl-vérdet for Karlskronahem och flertalet andra
bostadsbolag i Sverige. Trots det kan utfall pa sats-
ningar ses. N6jdheten har till exempel 6kat for stad-
ning och skotsel i tvattstugor samt for utemiljon.

Kommentarer till nyproduktion

Under 2021 har bolaget inte fardigstallt nagra nya
ligenheter, men planerad nyproduktion rullar pa med
5 nya lagenheter 2022 och 248 st under 2023

Ett socialt ansvarstagande

| Karlskronahems uppdrag finns ett socialt ansvars-
tagande och bolaget arbetar pd olika satt for att skapa
trivsel och trygghet i bostadsomradena och erbjuda
ett gott boende for alla. Bostadssociala fragor blir allt
viktigare och den hdga efterfrdgan som i dag finns pa
bostadsmarknaden skapar nya utmaningar som olovliga
andrahandsuthyrningar och flerboende.

Att bidra till 6kad trygghet, badde utomhus och i sitt
eget hem, ar ett viktigt mal. En integrerad, trygg och
tillganglig boendemiljé bidrar till sociala méten och
framjar manniskors halsa, vilket &r positivt bade for
individ och samhalle.

Bosocialt arbete

Det bosociala arbetet fokuserar pa att bygga relationer
samt forebygga vrakning och oriktiga hyresforhallan-
den. Arbetet gors ofta i samverkan med andra aktorer
som kommun, polis, myndigheter, idrottsféreningar
med flera och det externa samarbetet inom EST (Effek-
tiv samverkan for trygghet) har under aret fordjupats.

Arbetet med storningar ar ett prioriterat omrade som
innebar att klargora vad en storning handlar om,

i vilken omfattning den sker samt vad Karlskronahem
som hyresvard kan gora.

Pandemin har paverkat méjligheten till hyresgastakti-
viteter men bolagets bosociala grupp har tillsammans
med Hyresgastforeningen genomfort ett mindre antal
utomhusaktiviteter, bland annat skrap-plockardagar.

Bolaget har ocksd stottat Region Blekinge med att
sprida information i bostadsomraden och har informe-
rat pa olika sprak kring vaccinering

Social samverkan for framtiden

Karlskronahem har under &ret arbetat tillsammans
med kommun och region for att mojliggéra en social
plattform pd Kungsmarksplan med familjecentral,
bibliotek och 6ppen forskola.

Bolaget samverkar med Victoriahem, Karlskrona
kommun och Hyresgastforeningen med flera for

att skapa en métesplats vid fotbollsplanen Kulan
i Kungsmarken.

Karlskronahem och Karlskrona kommun har i decem-
ber tagit beslut kring samarbete for konceptet Bostad
forst, dar Karlskronahem bidrar med ldgenheter.
Bostad forst &r en boendemodell som ger manniskor

i hemloshet en mojlighet till permanent boende

i egen lagenhet.

Kommunstyrelsen beslutade i december 2021 att
Karlskrona kommun, frén senast hdstterminen 2024,
ska erbjuda en studentbostadsgaranti till nyblivna
studenter. Karlskronahem blir tillsammans med 6vriga
fastighetsagare en aktor for att mojliggora garantin.

Manskliga rattigheter

Det &r en sjalvklarhet for Karlskronahem att bidra till
att manskliga rattigheter efterlevs. Det gors genom
att arbeta med offentlig upphandling, dar krav ar tyd-
liga och administrativa foreskrifter maste féljas.

Social hansyn

Sedan flera ar tillbaka anvénder Karlskronahem méjlig-
heten att ta social hansyn i upphandlingar. Det ar

ett satt att 6ka mojligheterna for dem som star langt
fran arbetsmarknaden att fa jobb eller etablera sig pa
arbetsmarknaden. Exempel pd social hansyn i upp-
handlingar ar anstéllning eller tillhandahalla praktik-
platser med handledare for arbetssokande.

Praktikplatser

Karlskronahems serviceverkstad tar emot personer
med varierande praktiktid. Under 2020 och 2021 har
det varit svart att fa in nya praktikanter p3 lediga
platser. En praktikant inom fastighetsskotsel har
bolaget tagit emot och under sommaren har bolaget,
i samarbete med Karlskrona kommun, erbjudit
gymnasieungdomar sommarjobb.
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Nyproduktion

Det ingar i Karlskronahems uppdrag att producera nya
ligenheter inom kommunen som ett bidrag till vision
Karlskrona 2030. Har finns utmaningar i form av
markf6rsorjning, infrastruktur, héga byggpriser samt
héllbara kalkyler och rimliga hyresnivaer.

Under aret har nyproduktion av hyresratter paborjats pa:

Nordstrom

Har byggs ett modernt studentboende med 173 nya
studentlagenheter vid Bla Port. Inflyttning ar planera-
de till hosten 2023.

Barken

Rivning av ett tidigare parkeringsgarage pa Pantar-
holmen genomfordes under hosten och har forbereds
for byggnation av 75 nya hyresratter varav 25 student-
ligenheter med inflyttning hosten 2023.

Flera andra nybyggnadsprojekt befinner sig i olika steg
av planering och forberedelser.

Medarbetare
Forandrings- och forbattringsarbete
Forandrings- och forbattringsarbete som paborjades

2020 har |6pt vidare under 2021. Dock med en annan
inriktning, dar fokus ligger pa att skapa ett Karlskrona-
hem samt uppstart av ett strategiskt arbete kring
bolagets digitalisering. Pandemin har inneburit en
utveckling av digitala arbetssatt men ocksa pavisat
behov av digitala verktyg och IT-satsningar samt
kompetensutveckling inom omradet.

Ett ledningsgruppsarbete pagar med syfte att skapa
ett mer tydligt ledarskap och medarbetarskap.

Friskvard

Friskvarden, med en timmes traning i veckan, har pga
pandemin inte kunnat genomféras gemensamt i grupp
utan utfors av varje individ enskilt.

Sjukdagar och arbetsplatsolyckor

Under dret har antalet sjukdagar varit oférandrat
jamfort med 2020 och inga arbetsplatsolyckor ar
rapporterade.
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Jamstilldhet och jamlikhet

Bolagets styrelse bestar av 42 % kvinnor och 58 % man.

Ledningsgruppen av 50 % kvinnor och 50 % man. Totalt

finns 46 anstallda pd bolaget 2021-12-31, 46 % kvinnor

och 54 % man. Pa den tekniska avdelningen ar merpar-

ten av de anstallda man och det motsatta forhallandet

galler for ekonomi- och marknadsavdelningen.

Diskriminering och krdnkande sirbehandling far inte

forekomma pa arbetsplatsen och under 2021 har inga

fall rapporterats.

Nyckeltal for jamstilldhet Utfall 2021 Utfall 2020 Utfall 2019  Utfall 2018
Konsfordelning samtliga anstallda
Kvinnor 46 % 45% 46 % 40 %
Man 54 % 55 % 54 % 60 %
Konsfordelning styrelse och ledningsgru
Kvinnor & Be8TLPP 42% 50 % 50 % 44 %
Man 58 % 50 % 50 % 66 %
Aldersspridning anstillda — kvinnor
18-29 ar 0% 0% 0% o %
30-39 ar 14 % 19 % 19 % 22 %
40-49 ar 38 % 38 % 38 % 33%
50-59 ar 38 % 38 % 38 % 45 %
60-69 ar 10 % 5% 5% o%
Aldersspridning anstallda — man
18-29 ar 0% 0% 0% o %
30-39 ar 12 % 15 % 16 % 9%
40-49 ar 20 % 23 % 28 % 30 %
50-59 ar 52 % 54 % 48 % 52 %
60-69 ar 16 % 8 % 8% 9 %
Antal sjukdagar
I(\{.innor 255 145 309 150
Man 86 145 518 135
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
Kvinnor 98 98 98 98
Man 100 100 100 100
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Digitalisering

Karlskronahem vill digitalisera for ett 6kat kundvérde
och for att effektivisera verksamheten. Uppgradering
och inférande av behovsanpassade systemstod pagar
internt.

For att oka tillgangligheten och férenkla for bolagets
hyresgaster har Karlskronahem under &ret infort
digital signering av hyreskontrakt och inloggning med
Bank-ID pa "Mina Sidor”.

Hallbart underhall av fastigheter

Aktivt underhall ar en sjalvklarhet for att sikerstalla
héllbara fastigheter. Stérre och mindre insatser plane-
ras och genomfors I5pande. Storre satsningar under
aret ar: Fasadunderhdll pa Rosenborgsvagen 1—15 och
Bokvédgen 2-10, inglasning av balkonger p& Snappha-
nevagen 3 samt en hissombyggnad pa Gyllenstjarnas
vag 2—4 samt Mariebergsvagen 7, 9 och 14.

Stamrenovering Kungsmarksvagen

Projektet pa Kungsmarksvagen 7—-39 paborjades under
2019 och beraknas klart till 2027 och omfattar takbyte,
stambyte och renovering av kok och badrum/WC.
Under 2021 har ett 30-tal ligenheter renoverats.

Skador
Under 2021 har cirka go drenden med skador atgardats
dar huvuddelen &r vattenskador.
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